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Соглашение

Между Муниципальным учреждением «Управление культуры» исполнительного комитета Арского муниципального района и райкомом профсоюза работников культуры 

о сотрудничестве в рамках 

социального партнерства 

на 2013-2016 годы

г.Арск
2013г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее территориальное отраслевое соглашение (далее Соглашение) заключено на основе Конституции Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан, Трудового кодекса Российской Федерации, отраслевого соглашения между Министерством культуры Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников культуры на 2013 – 2016 годы и других нормативных, правовых актов РФ и РТ в целях практической реализации принципов социального партнерства, социальной и правовой  защиты, повышения уровня жизни работников отрасли культуры Арского муниципального района.
1.2.Настоящее Соглашение – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между  Муниципальным учреждением «Управление культуры» исполнительного комитета Арского муниципального района (далее Управление культуры) в лице начальника Кутдусова Ильнура Фарадисовича и  райкомом профсоюза работников культуры (далее Райком профсоюза) в лице Давлятшиной Найли Эдемовны  являющимися Сторонами Соглашения. 
1.3. Соглашение принимается на срок 3 года и действует  с  момента и  даты подписания Сторонами.

1.4. Стороны имеют право:

- продлить действие Соглашения в соответствии со ст.48 Трудового кодекса РФ один раз на срок не более трех лет (с обязательной корректировкой основных положений в условиях меняющейся экономической и социальной ситуации, а также с учетом изменений трудового законодательства).


1.5. Стороны принимают меры по выполнению норм данного Соглашения, признают необходимым и обязательным заключение коллективных договоров во всех организациях отрасли и обязуются оказывать организациям, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие и поддержку. 


1.6. Обязательства и гарантии, включенные в данное Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищённости работников.

        1.7. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия Соглашения и улучшающие правовое и социально-экономическое положение работников, расширяют действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.


1.8. Ни одна из Сторон Соглашения не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.9. В Соглашение по взаимному согласию представителей Сторон в течение срока его действия могут быть внесены изменения и дополнения. Изменение и дополнение Соглашения производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 49 ТК РФ). Внесенные изменения и дополнения оформляются в виде приложения к Соглашению, являются его неотъемлемой частью, регистрируются в Министерстве труда, занятости и социальной защиты РТ и доводятся до сведения всех работников отрасли.

1.10. Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства по выполнению норм принятого Соглашения.
2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

2.1. Стороны признают необходимым дальнейшее развитие социального партнерства на территории Арского муниципального района Республики Татарстан в организациях и учреждениях культуры.

2.2. Стороны способствуют коллективно-договорному регулированию трудовых отношений в учреждениях культуры. В целях регулирования трудовых социально-экономических отношений между работниками и руководителями учреждений культуры Исполнительный комитет и Райком профсоюза добиваются своевременного заключения коллективных договоров во всех учреждениях численностью работающих 10 и более человек. Коллективные договора не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников установленный трудовым законодательством и Соглашением.

При заключении трудовых договоров и соглашений с руководителями организаций отрасли,  при подведении итогов республиканских и территориальных конкурсов,  подготовке материалов к награждению руководителей учреждений культуры учитывается наличие в организации коллективного договора, заключенного с первичной профсоюзной организацией. Предусматривается возможность расторжения трудового договора в случае невыполнения руководителем организации обязательств Республиканского, отраслевого, данного соглашений, коллективного договора.

2.3. Стороны обязуются:

-принимать решения и нормативные правовые акты по вопросам, включенным в настоящее Соглашение и влияющим на социально-экономическое положение работников отрасли Арского муниципального района Республики Татарстан, лишь после проведения взаимных консультаций, обеспечивать взаимную возможность участия представителей Сторон в рассмотрении этих вопросов;

-включать по предложению  любой из Сторон настоящего Соглашения ее представителей в состав соответствующих комиссий и рабочих групп;

-предоставлять информацию по вопросам, включенным в настоящее Соглашение, после получения обоснованного запроса от любого участника Соглашения либо организации, входящей в его состав, а также по иным вопросам, касающимся социально-трудовых отношений;

-способствовать предотвращению коллективных трудовых споров и участвовать в их разрешении в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Управление культуры соблюдает права и гарантии деятельности райкома профсоюза (ст. 377 ТК РФ). 

Обеспечивают по заявлениям работников отрасли своевременное и полное перечисление профсоюзных взносов на расчетный счет райкома профсоюза одновременно с начислением и выдачей заработной платы.

Обеспечивает перечисление денежных средств райкому профсоюза для первичных профсоюзных организаций отрасли культуры на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную  работу, предусматривает возможность выплаты материального поощрения неосвобожденному председателю райкома профсоюза. 

2.5. В целях своевременного рассмотрения и разрешения возникающих трудовых споров Исполнительный комитет и Райком профсоюза добиваются создания в учреждениях культуры комиссий по трудовым спорам. При возникновении трудовых споров или конфликтов Райком профсоюза, профсоюзные комитеты, отстаивают законные требования работников всеми средствами, предусмотренными действующим законодательством.
        2.6. Райком профсоюза:

Оказывает помощь первичным профсоюзным организациям учреждений культуры в подготовке проектов коллективных договоров, способствует направлению коллективных договоров до их подписания на экспертизу в республиканский комитет профсоюза работников культуры.

2.7. Консультирует учреждения культуры, первичные профсоюзные организации по вопросам заключения коллективных договоров, осуществляет систематический анализ и обобщение опыта заключённых учреждениями культуры коллективных договоров.
Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора или от выполнения принятых обязательств, несут ответственность в соответствии со ст. 54, 55 Трудового кодекса РФ. 

2.8. Принимает участие в Республиканском конкурсе «Лучший коллективный договор».
2.9. Активизирует работу по усилению мотивации профсоюзного членства,  оказывает консультативную правовую помощь работникам отрасли, представляет их интересы при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров (конфликтов).

2.10. Изучает и обобщает опыт работы райкомов отрасли других районов республики, по развитию социального партнерства.

2.11. Обеспечивает в каждой первичной профсоюзной организации подписку на газету Федерации профсоюзов РТ «Новое слово», газету ФНПР «Солидарность».


3.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

        3.1. Управление культуры разрабатывает совместно с райкомом профсоюза программу содействия занятости работников отрасли культуры, предусматривающую меры по созданию и сохранению рабочих мест, организацию общественных работ, подготовку, переподготовку персонала, рациональное использование кадров, а также трудоустройство в случае сокращения численности, штата  высвобождаемых работников с учетом их половозрастного состава, квалификации.

3.2. Осуществляет контроль за предоставлением в райком профсоюза руководителями учреждений культуры информацию о предстоящих сокращениях и массовых увольнениях (ст. 82 ТК РФ).

3.3. Организует временную занятость высвобожденных работников, нуждающихся в трудоустройстве, на основе проведения общественных работ.

3.4. Райком профсоюза оказывает работникам бесплатные услуги и консультации по вопросам занятости, способствуют формированию в организациях системы, обеспечивающей непрерывное профессиональное развитие работников в течение всей трудовой деятельности.

3.5. Обеспечивает защиту  и представительство работников – членов профсоюзов в суде, комиссиях по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.

3.6. Участвует совместно с руководителями учреждений культуры и центром занятости населения в решении вопросов занятости работников, находящихся под риском увольнения, в том числе их профессиональной переподготовки и повышения квалификации.

3.7. Оказывает содействие в организации общественных работ и осуществляет контроль за своевременной и полной оплатой труда участвующих в них работников.

3.8. Выявляет и предупреждает факты административного давления, дискриминации по половому, возрастному признакам при сокращениях, увольнениях и т.д.

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Стороны Соглашения договорились о безусловном выполнении норм по оплате труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, нормативными актами РФ и РТ, обязательствами республиканского соглашения.

4.2. Управление культуры обеспечивает принятие  и  реализацию  мер  по установлению минимальной  заработной платы на уровне не ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом, и доведению ее до МПБ, обеспечивает  своевременную выдачу заработной платы, отпускных и других, предусмотренных законодательством и коллективными договорами, выплат. Выплата заработной платы производится в денежной форме, в рублях.

4.3. Заработная плата каждого работника устанавливается трудовым договором и зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, качества и количества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении размеров заработной платы и других условий оплаты труда. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективными договорами каждого учреждения культуры, трудовым договором работника отрасли. Заработная плата работников учреждений перечисляется на банковские карточки работников. Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективными договорами или трудовым договором каждого работника.

         4.4. Сумма аванса устанавливается в размере не менее 40% от тарифной ставки (должностного оклада). Аванс в повышенном размере выдаётся по письменному заявлению работника в пределах, но не более одной тарифной ставки.

4.5. Системы оплаты труда работников учреждений культуры (кроме образовательных учреждений), включая размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются коллективными договорами в соответствии с действующим законодательством. Локальные правовые акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются руководителями учреждений культуры с учётом мнения профсоюзных комитетов. Оплата труда работников образовательных учреждений культуры регламентируется Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», нормативными правовыми актами исполнительного комитета Арского муниципального образования РТ и других нормативных актов.

4.6. Все дополнительные выплаты к заработной плате производятся в пределах фонда оплаты труда работников муниципальных  учреждений культуры.

4.7. Работникам учреждений культуры устанавливаются надбавки за стаж работы в отрасли в соответствии с законодательством РТ.

4.8. Работникам учреждений культуры выплачиваются премии на основании локальных нормативных актов о премировании. Вопросы премирования руководителей учреждений культуры регулируются правовыми актами Исполнительного комитета Арского муниципального района.

4.9. Работникам учреждений культуры, имеющим почётные звания «Заслуженный», «Народный», «Почётный работник среднего профессионального образования РФ», учёную степень устанавливаются надбавки в размере 5-30% от ставки в соответствии с пост. КМ РТ № 705 от 22.12.1992 г.

4.10. Молодым специалистам (преподавателям) образовательных учреждений   культуры устанавливается надбавка в размере 30% от ставки преподавателя из фонда оплаты труда учреждения в течение трёх лет по окончании ВУЗа или среднего специального учебного заведения по дневной форме обучения (по пост. КМ РТ № 242 от 30.04.2003 г.). В учреждениях образования, перешедших на новую систему оплаты труда, ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается в зависимости от объема учебной нагрузки, отработанного времени, но не более 20% от тарифной ставки первого разряда четырехразрядной тарифной сетки. В случае неполной занятости педагогического работника - молодого специалиста по основной должности ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам - молодым специалистам устанавливается пропорционально объему учебной нагрузки, отработанного времени как по основной должности, так и по должности, работа по которой осуществляется данным работником на условиях внутреннего совмещения. При этом общая сумма надбавки, начисляемая по основной и совмещаемой должности, не может превышать для одного физического лица 20% от тарифной ставки первого разряда четырехразрядной тарифной сетки (Приказ Министерства образования и науки РТ от 14 декабря 2010 г. № 4728/10 «Об утверждении порядка выплаты ежемесячной стимулирующей надбавки педагогическим работникам – молодым специалистам в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях»).

4.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.12. Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определённых трудовым договором.

4.13. Оплата труда при совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

4.14. Сверхурочная работа оплачивается в порядке, установленном коллективными договорами или трудовым договором.

4.15. Оплата труда работников культуры в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время устанавливаются коллективными договорами учреждений культуры, трудовым договором работника (ст.153,154 ТК).

4.16. Работникам, совмещающим работу с обучением, а также направленным по распоряжению руководителя на переобучение или повышении квалификации, сохраняется их средняя заработная плата на период учёбы (ст.173,187 ТК).

4.17. Заработная плата, излишне выплаченная работнику, не может быть с него взыскана, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ст.137 ТК).

4.18. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, руководитель учреждения культуры несет административную ответственность согласно нормам Трудового Кодекса РФ и обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации). 
 4.19. Райком профсоюза  осуществляет  контроль за реализацией прав работников на оплату труда, предусмотренных нормами Трудового кодекса РФ, Республиканским, отраслевым  и настоящим соглашениями.

Инициируют формирование комиссий по трудовым спорам в организациях отрасли культуры. Использует все предоставленные законодательством права в целях ликвидации просроченной задолженности по выплате заработной платы.

5. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Стороны настоящего Соглашения договорились:

5.1. Управление культуры направляет в Райком профсоюза нормативные акты, затрагивающие трудовые и социальные права работников культуры. В случае предусмотренным действующим законодательством руководители учреждений культуры при принятии локальных нормативных актов учитывают мнение профсоюзного комитета.

5.2. Трудовые договора с работниками учреждений культуры  заключаются в соответствии с действующим законодательством. Трудовые договора  не могут содержать условия снижающие уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, настоящим Соглашением, коллективными договорами учреждений. Получение работником одного экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на другом экземпляре трудового договора, хранящемся у руководителя учреждения. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей, их заместителей сроком не менее трёх лет.


Трудовой договор с руководителем учреждения культуры заключается  Руководителем Исполнительного комитета в соответствии с действующим законодательством. Срок действия такого трудового договора определяется соглашением сторон. При досрочном расторжении данного трудового договора по решению Исполнительного комитета руководителю учреждения при отсутствии его  виновных действий (бездействий) выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже трёхкратного  среднего месячного заработка.


Приём на работу оформляется приказом руководителя учреждения культуры на основании заключённого трудового договора и объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. Руководитель учреждения или  его полномочные представители обязаны до подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными актами, связанными с выполнением его обязанностей. Руководитель учреждения не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.


Любые изменения условий трудового договора в т.ч. перевод на другую работу, допускаются только по соглашению сторон и оформляются в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. О возможных изменениях существенных условий труда руководитель извещает работника письменно за 2 месяца.


Увольнение работника оформляется приказом руководителя учреждения культуры и объявляется работнику под роспись.

5.3. Установление тарифных ставок и окладов работников культуры производится на основании аттестации. Аттестация проводится аттестационными комиссиями учреждений культуры и районной аттестационной комиссией при отделе культуры согласно Положению об аттестации в учреждениях культуры. В состав аттестационных комиссий в обязательном порядке включаются представители профсоюзных органов. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией сроком на 5 лет. Аттестация преподавателей дополнительного образования проводится в Министерстве образования и науки РТ, согласно порядка новой аттестации преподавателей.

 Аттестационная комиссия имеет право на продление срока действия  имеющихся квалификационных категорий:   
- работникам предпенсионного возраста (женщинам – с 52 лет, мужчинам – с 57 лет) по личному заявлению и представлению руководителя учреждения культуры – на срок до 3 лет (до наступления пенсионного возраста);

- работникам после декретного отпуска или отпуска по уходу за ребёнком – на 2 года;

- работникам, достигшим пенсионного возраста в год очередной аттестации по личному заявлению и представлению руководителя учреждения культуры – на 1 год.
5.4. Введение и пересмотр норм труда производятся руководителем учреждения  культуры с учётом мнения профсоюзного комитета. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

5.5. Учебная нагрузка педагогических работников  на новый учебный год устанавливается руководителем муниципального образовательного учреждения культуры с учётом мнения профсоюзного комитета.

5.6. Рабочее время и время отдыха учреждений культуры регулируется Правилами внутреннего трудового распорядка, графиками работы и отпусков, расписанием, разрабатываемыми и утверждаемыми руководителем с учётом мнения профсоюзного комитета. Продолжительность ежедневной работы для работников учреждений культуры устанавливается согласно нормам Трудового кодекса РФ,  локальными нормативными актами и трудовым договором.


Сокращённая продолжительность рабочего времени помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, дополнительно  устанавливается руководителем учреждений культуры по согласованию с профсоюзным комитетом для следующих работников на основании их личных заявлений и соответствующих медицинских и других документов:

 - работников, частично утративших трудоспособность по вине организации;

- работников, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение  о неблагоприятных условиях труда.


Продолжительность работы по совместительству для работников культуры, привлекаемых в качестве педагогических работников дополнительного образования, концертмейстеров, художественных руководителей устанавливается по соглашению сторон и не превышает месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели по  каждому трудовому договору (по пост. Минтруда РФ №41 от 30.06.2003 г.).

С учётом специфики труда в учреждениях культуры допускается разделение рабочего дня на части по распоряжению руководителю с учётом мнения профсоюзного комитета.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Привлечение к работе в выходной или нерабочий праздничный день, а также в  свободное от работы время возможно только с письменного согласия работника (кроме случаев чрезвычайного характера) с последующей компенсацией в виде дополнительной оплаты  или в виде предоставления дополнительного времени отдыха по согласованию (ст.112, 113 ТК РФ). Допускается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих работников учреждений культуры в порядке, установленном коллективным договором, приказом руководителя, трудовым договором.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней. В образовательных учреждениях культуры руководителям и педагогическим  работникам предоставляется удлиненный отпуск 56 календарных дней, в соответствии с пост. Правительства РФ № 724 от 01.10.2002 г.

График отпусков утверждается руководителем учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска  работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за 2 недели до его начала. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. Перенос отпуска, отзыв работника из отпуска допускается только  с его письменного согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего финансового года. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Ежегодный отпуск должен быть продлён в случаях временной нетрудоспособности работника, исполнения работником во время отпуска трудовых обязанностей.

Педагогические работники образовательных учреждений не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются Уставом, коллективным договором образовательного учреждения. Начало длительного отпуска приурочивается к началу учебного года. 

5.7. Управление культуры уведомляет Райком профсоюза обо всех возможных случаях реорганизации или ликвидации учреждений культуры, сокращения штатов работников не позднее, чем за три месяца и в этот период проводит с ним переговоры о трудоустройстве работников, должности которых сокращаются. Работники должны быть уведомлены о предстоящем сокращении не позднее, чем за 2 месяца. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, кроме лиц, указанных в статьях 179,261 ТК РФ, имеют:

- работники, проработавшие в учреждении культуры больше 10 лет;

- лица предпенсионного возраста (за 3 года и менее до пенсии).

5.8. Райком профсоюза:

- оказывает работникам учреждений культуры – членам профсоюза бесплатную юридическую методическую, консультативную помощь по вопросам труда, его оплаты, социальной защиты;

- осуществляет защиту трудовых прав и интересов работников культуры, представляет их интересы в КТС и суде;

- информирует членов профсоюза о своей деятельности и деятельности вышестоящих профсоюзных органов.

5.9. Райком профсоюза проводит учёбу и консультирует профактив учреждений культуры по вопросам трудового, жилищного и пенсионного законодательства, охраны труда и социальной защиты, обеспечивает информационно-методическими  материалами.

5.10. При направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы, производится оплата командировочных расходов в порядке и в размерах, которые предусмотрены действующим законодательством для лиц, направляемых в служебные командировки.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Стороны договорились, что прибыль, оставшаяся в распоряжении учреждения культуры после уплаты налогов не менее 30% направляется на содержание и развитие материально-технической базы учреждений культуры, в оставшейся части (70%) направляется в фонд социального развития коллектива: на выплату премий, приобретение ценных подарков к праздничным датам, чествование юбиляров, материальную помощь, социально-культурные мероприятия.

6.1. Управление культуры в целях социальной защиты работников в коллективных договорах учреждений культуры предусматривает:

6.1.1. Дополнительные отпуска работникам по семейным и другим обстоятельствам без сокращения продолжительности ежегодного отпуска и с оплатой в размере среднего заработка:

· по случаю бракосочетания – работнику – 3 дня;

· по случаю рождения ребёнка – отцу – 2 дня;

· по случаю смерти близких родственников (супруги, родители, дети) – 3 дня;

· для празднования юбилейных дат – работнику – 1 день;

· для проводов в армию сына – работнику – 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства – работнику – 1 день;

· донорам (по представленному документу);

- работникам, не имеющим в течение календарного (либо учебного – по коллективному договору образовательного учреждения культуры) года листков нетрудоспособности – 3 дополнительных оплачиваемых выходных дня;

6.1.2. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, еженедельно не менее 2-х часов свободного времени или один дополнительный полностью оплачиваемый день в месяц (по пост. СМ ТАССР № 261 от 14.06.91 г.).

6.1.3. Родителям, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц (предоставляются одному из родителей);

6.1.3. Дополнительные отпуска работникам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам без сохранения заработной платы в удобное для них время:

· афганцам и другим участникам военных конфликтов, чернобыльцам – до 35 календарных дней;

· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней;

· женщинам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14  лет; отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет, без матери – до 14 календарных дней (ст. 263 ТК).

6.1.5. Отдельным категориям работников учреждений культуры с ненормированным рабочим днём – дополнительные оплачиваемые отпуска от 3 до 12 рабочих дней (по приказу МК РТ № 265 от 01.12.99 г.) с учётом обязанностей, возложенных на работника фактической нагрузки, а также привлечения к работе сверхнормативного рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём с указанием количества дополнительных дней отпуска, а также порядок и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами учреждений или локальными нормативными актами учреждений отрасли;

6.1.6. Отдельным работникам в особых случаях – предоставление дополнительных отпусков без сохранения заработной платы, оказание материальной помощи по коллективным договорам учреждений, положениям о премировании, приказам руководителей учреждений культуры;

6.1.7. Работникам по случаю юбилейных дат, по достижению пенсионного возраста – единовременное пособие из собственных средств учреждения в пределах фонда оплаты труда в размере одного оклада. Конкретные юбилейные даты устанавливаются коллективными договорами учреждений;

6.1.8. Работникам при увольнении на пенсию выплачивать единовременное пособие из собственных средств учреждения в пределах фонда оплаты труда в зависимости от стажа работы в данном учреждении в размере:

· 10 лет – одного оклада;

· 15 лет – двух окладов;

· 20 лет и более – трёх окладов;

6.1.9. Пенсионерам отрасли (в т.ч. ветеранам войны и тыла), инвалидам:

- оказывать материальную помощь из собственных средств учреждения в пределах фонда оплаты труда ко Дню пожилых людей, Дню Победы, Дню инвалидов;

- оказывать содействие в негосударственном пенсионном обеспечении в соответствии с пост. КМ РТ № 584 от 30.12.2004 г.;

 6.1.10. Работникам образовательных учреждений культуры, дети которых обучаются в музыкальных, художественной, театральной, хореографической школах и школе искусств – 50%-ую скидку родительской оплаты за обучение детей;

6.1.11. Педагогическим работникам образовательных учреждений культуры – ежемесячную денежную компенсацию из бюджетных  средств на приобретение книгоиздательской продукции в размере 100 рублей;

6.1.12. Работникам при получении наград – выплачивать единовременное поощрение из собственных средств учреждения в размере:

· за награды Исполнительного комитета – 1 оклад;

· за награды Министерства культуры РФ и РТ – 1,5 оклада;

6.1.13. Лицам, работающим по совместительству, все гарантии и компенсации предоставлять в размере, предусмотренном действующим законодательством. 

6.1.14. Работникам учреждений культуры, работающим и проживающим в сельской местности  устанавливаются меры социальной поддержки по предоставлению субсидий в размере 100% расходов на оплату жилья и коммунальных услуг в пределах социальной нормы площади жилья, установленной законодательством РТ и нормативов потребления коммунальных услуг:

6.1.15. Проводит зимние и летние спартакиады для работающей молодежи.

6.2. Райком профсоюза:

- ведёт учёт работников культуры, нуждающихся в улучшении жилищных условий, 
- оказывает практическую помощь при сборе необходимых документов. Исполнительный комитет формирует пакет документов и предоставляет его на рассмотрение в управление учёта жилья Исполнительного комитета.

- ведёт учёт работников культуры, дети которых нуждаются в детских образовательных учреждениях, решает вопрос предоставления путёвок.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ, УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА И ОТДЫХА, СТРАХОВАНИЕ РАБОНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

7.1. Управление культуры, руководители учреждений культуры обеспечивают:

- финансирование мероприятий по охране труда за счёт бюджетных средств в размере не менее 0,5% от фонда оплаты труда;

- разработку и принятие соглашений по охране труда в соответствии с пост. Минтруда РФ №11 от 27.02.95 г. Соглашение по охране труда является неотъемлемой частью коллективных договоров учреждений культуры;

- организацию надлежащих санитарно-бытовых условий труда работников учреждений;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья;

- организацию контроля за состоянием безопасных условий труда на рабочих местах;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда  с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- ознакомление работников с результатами аттестации рабочих мест;

- организацию обучения членов аттестационной комиссии по общим вопросам аттестации рабочих мест; 

- контроль за выполнением Плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (ст. 212 ТК РФ, Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569);

- проведение обучения  и проверку знаний по охране труда рабочих, руководителей и специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда;

- проведение за  счет собственных  средств  предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников, в том числе работающих в техногенно-опасных производствах и транспортных организациях на предмет немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ;

- создание служб охраны труда (или введение должности специалиста по охране труда) согласно ст. 217 ТК РФ и приведение численности ее сотрудников в соответствие с Межотраслевыми нормативами, утвержденными постановлением Минтруда РФ от 22.01.2001 г. № 10;

- создание на паритетной основе комитетов (комиссий) по охране труда в соответствии со ст. 218 ТК РФ и Типовым положением, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г. № 413;

- проведение контроля совместно с Райкомом профсоюза (уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзов) за соблюдением законодательства об охране труда, состоянием условий труда в подразделениях, выполнением раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда (ст.ст. 212, 370 ТК РФ); 

- создание необходимых условий для работы уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитетов (комиссий) по охране труда и предоставление им  времени (не менее 2-х часов рабочего времени в неделю) с сохранением среднего заработка для выполнения  возложенных на них обязанностей;

- установление уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда дополнительных социальных гарантий: освобождение с сохранением среднего заработка от работы на время обучения по специальной программе,  дополнительное премирование в размере до 20% от среднемесячного заработка за обеспечение работ без травм и аварий на своем участке в течение квартала (полугодия, года);

- своевременное приобретение и в полном объеме выдачу работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ согласно типовым нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, контроль за правильностью их применения работниками, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену (ст. 221 ТК РФ, приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 г. № 290н);

- бесплатную выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств (ст. 221 ТК РФ, постановление Минтруда РФ от 04.07.2003 г. № 45);
          - выдачу работникам сверх установленных норм, с учетом мнения первичной профсоюзной организации учреждения и своего финансово-экономического положения, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по перечню профессий и должностей;

  - санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

 - обеспечение соблюдений норм предельно-допустимых нагрузок для женщин и лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную, утвержденных постановлениями Совета Министров-Правительства РФ от 06.02.1993 г. № 105  и Минтруда России от 07.04.1999 г. № 7;

 - соблюдение требований, запрещающих применение труда лиц моложе 18 лет и женщин на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, утвержденных постановлениями Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 162, № 163 (статьи 253, 265 ТК РФ).

- выполнение ст. 259 ТК – о запрещении направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочным работам, работам в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. Привлечение к вышеуказанным работам женщин, имеющим детей до 3-х лет и детей-инвалидов  до 18 лет, допускается только с их письменного согласия;

- предоставление отдельным категориям работников (уборщицам служебных помещений, занятым уборкой общественных туалетов; работающим на компьютерам) дополнительных компенсаций и льгот за тяжёлые работы. Размер компенсаций и льгот устанавливается каждым учреждением в коллективном договоре:

- предоставление работнику по его заявлению отпуска вне графика в случае получения или приобретения им путёвки для лечения;

- проведение ежегодных обязательных медицинских осмотров работников культуры. Медицинские осмотры проводятся за счёт бюджетных средств;

- страхование работников от несчастных случаев, проведение расследования несчастных случаев в соответствии с действующим положением. Учреждения культуры ведут учёт и анализ случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, доводят их до сведения отдела культуры и Райкома профсоюза;

- своевременное и правильное начисление пособий по временной нетрудоспособности, беременности и родам, детских и других пособий. Выплаты пособий по временной нетрудоспособности за первые три дня заболевания или травмы осуществляется за счёт средств учреждения культуры;

- своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ;

- предоставление сведений в Пенсионный фонд РФ о застрахованных лицах и информирование застрахованных лиц о сведениях, предоставленных в Пенсионный фонд РФ;

- возмещение ущерба, причинённого здоровью работника при исполнении трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Управление культуры совместно с Райкомом профсоюза принимает меры по созданию в учреждениях культуры совместных комитетов по охране труда, комиссий по социальному страхованию, обеспечивает нормативно-технической документацией, осуществляет организационно-методическое руководство ими.

7.3. Райком профсоюза:

- обеспечивает повышение роли коллективных договоров в улучшении состояния охраны труда, техники безопасности, принятие дополнительных соглашений по охране труда в учреждениях культуры;
 - принимает меры по избранию в каждом учреждении культуры уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;
- через постоянную комиссию по охране труда и уполномоченных лиц в учреждениях культуры осуществляет общественный контроль состояния охраны труда и здоровья работающих, соблюдения руководителями учреждений законодательных и нормативных актов по охране труда;
- ведет оздоровительную работу в трудовых коллективах по специальным планам учреждений культуры.

- ведёт учёт работников учреждений культуры и их детей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, при наличии путёвок выделяет их в порядке очереди.

- содействует организации активного отдыха работников в учреждениях культуры, проведении культурно-массовых мероприятий и профессиональных праздников, выделяет финансовые средства из профсоюзного бюджета по решению профсоюзных комитетов.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

8.1. Райком профсоюза организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством о профсоюзах.

8.2. Управление культуры, руководители учреждений культуры обеспечивают свою деятельность, соблюдая права профсоюза, признавая его независимость и самостоятельность в вопросах защиты прав и отстаивании интересов членов профсоюза, не допуская в каком-либо виде вмешательства в профсоюзные дела.

8.3. Руководители учреждений культуры создают необходимые условия для деятельности профсоюзных комитетов:

- предоставляют в бесплатное пользование необходимое помещение с оборудованием, отоплением, освещением, средствами связи, канцелярские принадлежности;

- предоставляют возможность проведения профсоюзных собраний в рабочее время учреждения;

- сохраняют среднюю заработную плату не освобождённым от основной работы председателям профкомов, профсоюзным активистам на время их участия в пленумах и семинарах Райкома профсоюза;

- предоставляют председателям профкомов свободного от работы время с сохранением средней заработной платы – 2 часа в неделю для выполнения ими профсоюзной работы (п.5 ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

- предоставляют председателям профкомов 3 дополнительных полностью оплачиваемых дня к отпуску за дополнительную к трудовым обязанностям общественную работу в коллективе. Дополнительная оплата труда председателя профкома может производиться за счёт собственных средств учреждения в размерах, установленных коллективных договором;

- обеспечивают ежемесячное удержание и перечисление через бухгалтерии профсоюзных взносов;

- выделяют профсоюзным комитетам финансирование из собственных средств учреждения для проведения социальной, культурной, оздоровительной работы в коллективе в размере не менее 0,15% от установленного фонда оплаты труда.

8.4. Руководители учреждений культуры не препятствуют представителям профсоюзных органов в посещении учреждений и их структурных подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации предоставленных законодательством прав.

8.5. Работники, избранные в состав профсоюзных органов учреждений культуры и не освобождённые от основной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены без предварительного согласия Райкома профсоюза.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ

9.1. Настоящее Соглашение является основой для заключения коллективных договоров в учреждениях культуры.

9.2. Начальник Управления культуры Исполкома в недельный срок после подписания настоящего Соглашения направляет его на уведомительную регистрацию в Министерство труда, занятости и социального развития РТ, Руководители учреждений культуры направляют коллективные договора Центр занятости населения  и обеспечивают его тиражирование. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется специально созданной комиссией из представителей Управления культуры и Райкома профсоюза  не реже 2-х раз в год. Итоги выполнения Соглашения рассматриваются на расширенном заседании Райкома профсоюза или конференции работников, членов профсоюза отрасли.

9.3. За невыполнение условий данного Соглашения стороны несут административную, уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством. Управление культуры, Райком профсоюза принимают соответствующие меры к работникам, ответственным за выполнение обязательств по Соглашению и допустившим срыв их выполнения.

9.4. Изменения и дополнения в Соглашение могут быть внесены по взаимному согласию сторон в следующих случаях:

- принятия новых законодательных актов и нормативных документов;

- поступление обоснованных предложений от учреждений культуры или профсоюзных комитетов;

- возникновения ситуации, когда отдельные мероприятия не могут быть выполнены по причинам, не зависящим от сторон.  
 9.5.Стороны признают данное Соглашение правовым актом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованной социально-экономической политики в муниципальном районе, и, руководствуясь его положениями, принимают на себя обязательства по их соблюдению и ответственности за нарушение или невыполнение положений Соглашения в соответствии с действующим  законодательством.
9.6.Стороны договорились о проведении переговоров по заключению нового Соглашения ____________ 20__ г. (до внесения проекта бюджета муниципального района в органы местного самоуправления и не позднее 3 месяцев до окончания действия настоящего Соглашения). 
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